CERTIFICACION NUMERO 094
1997-98

Yo. Angel A. Cintr6n Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de
Sindicos de 1a Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:-------vacmcrecnana-

Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del jueves, 26 de
febrero de 1998, previa recomendacion de la Junta de Retiro y del Comité

de Retiro, acordd:

A. Ofrecer a los empleados participantes del Sistema de Retiro
Ta alternativa de elevar el sueldo maximo cotizable de
$35,000 a $50,000, efectivo el 1 de julio de 1998, bajo los
siguientes términos:

1. Los empleados participantes que opten por acogerse al
beneficio deberédn pagar, retroactivo al 1 de julio de
1979 o a la fecha en que comenzd comc empleado, si es
posterior, 1a diferencia en aportaciones individuales més
intereses de un 8%, si su salario a partir de dicha fecha
ha excedido el mdximo cotizable previamente establecido.

2. A partir del 1 de julio de 1998, la aportacién individual
serd un 9% sobre el salario, computado hasta un méximo de
$50,000.

3. Los empleados participantes podrén acogerse al beneficio
en cualquier momento; no obstante, deberdn pagar las
diferencias en aportaciones individuales e intereses,
conforme a los incisos 1y 2.

4. Los empleados participantes que opten por acogerse al
sueldo méximo cotizable de $50,000 y deseen, ademis,
acogerse al plan de completa suplementacién con el Seguro
Social, deberdn pagar la diferencia en aportaciones
individuales a base de un 7%, e intereses a un 8% a
partir del 1 de octubre de 1973 o 1a fecha en que comenzd

como empleado, si es posterior, hasta el 30 de junio de
1998.
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B. Ofrecer a todos los empleados participantes la alternativa
de cotizar al 9% hasta el sueldo méximo cotizable de
$50,000, a partir del 1 de julio de 1998, para evitar el
pago retroactivo de Tos intereses en el momento en que
cualifiquen y opten por acogerse al beneficio que se
describe en el inciso A.

C. Aumentar a nueve (9) por ciento la aportacidén individual a
los empleados que ingresen al Sistema a partir del 1 de
julio de 1998,

Dichos empleados ingresardn bajo las disposiciones de la
Certificacion Ndm. 55, el plan de completa suplementacién
con el Sequro Social Federal y el sueldo maximo cotizable de
$50,000.

D. Ratificar mediante esta certificaciébn que 1la aportacién
individual, asi como los beneficios de pensi6n y beneficios
por muerte, seran calculados sobre el salario devengado por
el empleado participante, hasta un méximo de $35,000 6
$50,000, segln haya cotizado.

E. Autorizar al Sistema de Retiro a conceder a aquellos
empleados participantes que asi lo soliciten, un plan de
pagos por el término méximo de sesenta (60) meses, el cual
puede continuar amortizando después de la fecha de
jubilacion.

F. Que 1a Universidad de Puerto Rico, conforme a los estudios
actuariales, aportara la cantidad de $258,995 anualmente.

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido 1la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 27

febrero de 1998,

(;zauap;£7 & Cotodso—frucen A
Angel A, Cintrén Rivéra, Mﬂ'
Miembro y Secretario

CIDJ/Mo



JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 66
2009-2010

Yo, Rosa Amelia Franqui Rivera, Secretaria de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del 21 de noviembre de 2009,
habiendo considerado la recomendacion de su Comité de Asuntos Financieros y con el

endoso del Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico, acordd:

Establecer los nueves términos y condiciones siguientes para los planes de
pago que concede el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico para
acogerse a los beneficios de las Certificaciones 94 (1997-1998) y 139 (2001-2002) y
cambiar el sueldo maximo cotizable:

1. Para el propésito antes indicado, el Sistema de Retiro podra conceder a
los participantes que lo soliciten planes de pago de hasta un maximo de 10
afios de duracién, a una tasa de interés de 8% anual, y sujeto a la
siguiente condicion 2.

2. A partir de la fecha de jubilacién, ningin plan podra exceder de 60 meses
contados a partir de dicha fecha. Si un participante al que se le haya
concedido un plan de pagos por un término mayor de 60 meses se acoge a
la jubilacién restindole mdas de 60 meses por pagar, el plan se ajustara
para que el mismo se salde dentro de los 60 meses inmediatamente
posteriores a la jubilacion independientemente de la fecha de inicio de
dicho plan; disponiéndose, sin embargo, que para poder acogerse al
beneficio de esta disposicién, el empleado pensionado deberi asegurar el
saldo del balance pendiente de pago con el seguro de vida que se requiere
en la siguiente condicion 3.

3. A la fecha de jubilacion todo balance pendiente de pago debera saldarse,
excepto cuando el mismo sea asegurado bajo una péliza de seguro de vida
que garantice el pago del balance adeudado en la eventualidad del
fallecimiento del empleado ya pensionado. El empleado pensionado
debera sufragar el costo del seguro el cual podra ser ofrecido por una
compaiiia aseguradora que sea satisfactoria para el Sistema de Retiro o
por el seguro de vida que ofrece el propio Sistema de Retiro.

4. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 anterior, los pagos de todo

plan deben estar al dia a la fecha de la jubilacién. El participante esta
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obligado a cubrir los atrasos existentes, si alguno, en ese momento, segiin
dispuesto en las disposiciones anteriores.

5. No se expedira a ningin participante mas de una determinaciéon de costo
para fines de cambio de tope en un periodo de seis meses. La
determinacion de costo, incluyendo intereses, estaria vigente por seis
meses a partir de la fecha de la notificacion del mismeo. El pago del costo
determinado, incluyendo intereses, debe recibirse por el Sistema de
Retiro dentro de ese término de tiempo. Si el participante paga el total
informado antes de expirar la vigencia de la determinacion de costo, el
exceso, si alguno le sera devuelto dentro de los 90 dias subsiguientes a la
fecha de pago. Si se acoge a un plan de pagos la cantidad sera ajustada de
acuerdo al mes en que comenzaran los pagos.

6. Toda decision de acogerse a los beneficios de las Certificaciones 94 y 139
y cambiar el sueldo miximo cotizable sera irrevocable y no podrin
alterarse una vez se implemente la misma.

Determinar que lo aqui dispuesto entrara en vigor 30 dias calendario después
de la fecha de aprobacion de esta Certificacion.

Disponer, ademis, que lo aqui dispuesto en modo alguno afectari los
términos y condiciones de los planes de pago establecidos antes de la fecha de
vigencia sefialada, excepto por la obligacion de saldar el balance de todo plan de
pago o acogerse al seguro de vida a la fecha de jubilacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificaciéon, en San Juan,

Rosa Amelia Franqui Zivera
Secretaria

Puerto Rico, hoy 23 de noviembre de 2009.




JUNTA DE SINDICOS
Universipap DE PuerTo Rico

CERTIFICACION NUMERO 091
1998-99

Yo. Angel A. Cintron Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindjcos
de 1a Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:-----m~-vomommmmmmmcromnaaes
Que la Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del jueves, 26 de enero
de 1999, acord6:

Enmendar el Inciso E de la Certificacién Ntumero 094 (1997-98)
relacionada con la alternativa ofrecida a los empleados participantés del
Sistema de Retiro, de elevar el sueldo maximo cotizable de $35,000 a
$50,000 a los efectos de incluir un seguro de vida como requisito para el
plan de pagos, como sigue:

donde lee:

“Autorizar al Sistema de Retiro a  conceder a aquellos
empleados participantes que asi lo soliciten, un plan de pagos
por el término miximo de sesenta (60) meses el cual puede
continuar amortizando después de la edad de la jubilacién™.

debera leer:

“Autorizar al Sistema de Retiro a conceder a aquellos empleados
participantes que ast lo soliciten, un plan de pago cuyo término
maximo no podri exceder de sesenta (60) meses, el cual pueden
continuar pagando después de la fecha de jubilacién si se
acogen a un seguro de vida. El seguro de vida garantizari el
pago del balance deudor en la eventualidad del fallecimiento del
empleado ya pensionado. El empleado deberé sufragar el costo
del seguro.”

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido 1a presente Certificacién. en San Juan.

Q . ~

S . W 4%’%‘6«‘%‘6‘

,§ R : Angel A. Cintrén Rivera, ¥.D:

A Wy ; Miembro y Secretario

CID)/rio |\ 3 & 3‘}
al gLV (/s
AN\ S\ 5 /2
N ' Y

PO Bok 23400, San JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
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PO Box 21769, San Juan PR 00931-1769 - Tel: 751-4550

13 de marzo de 1998 BOLETIN NUM. 5
A. TODOS LOS PARTICIPANTES DEL !W%fl:o‘ﬁwr;vo :
SISTEMA DE RETIRO Directora Ejecutiva

Mediante la Certificacion nimero 094, del 26 de febrero de 1998, la Junta de Sindicos
acordé:

A. Ofrecer a los empleados participantes del Sistema de Retiro la alternativa de
elevar el sueldo méaximo cotizable de $35,000 a $50,000, efectivo el 1 de julio
de 1998, bajo los siguientes términos: ;

1. Los empleados participantes que opten por acogerse al
beneficio deberan pagar, retroactivo al 1 de julio de 1979 0 a
la fecha en que comenzd como empleado, si es posterior, la
diferencia en aportaciones individuales més:intereses de un
8% si su salario a partir de dicha fecha ha excedido el maximo
cotizable previamente establecido.

2. A partir del 1 de julio de 1998, la aportacién individual serd un
9% sobre el salario, computado hasta un maximo de $50,000.

3. Los empleados participantes podran acogerse al beneficio en
cualquier momento: no obstante, deberan pagar las diferencias
en aportaciones individuales e intereses, conforme a los
incisos 1 vy 2.

4, Los empleados participantes que opten por acogerse al sueldo
maximo cotizable de $50,000 y deseen, ademds, acogerse al
plan de completa suplementacién con el Seguro Social,
deberan pagar la diferencia en aportaciones individuales a base
de un 7%, e intereses a un 8% a partir del 1 de octubre de
1973 o la fecha en que comenzé como empleado, si es
posterior, hasta el 30 de junio de 1998.

B. Ofrecer a todos los empleados participantes la alternativa de cotizar al 9%
hasta el sueldo méximo cotizable de $50,000, a partir del 1 de julio de 1998,
para evitar el pago retroactivo de los intereses en el momento en que
cualifiquen y opten por acogerse al beneficio que se describe en el inciso A,

C. Aumentar a nueve (9} por ciento la aportacién individual a los empleados que
ingresen al Sistema a partir del 1 de julio de 1998.

TRABAJAMOS HOY PENSANDO EN TU FUTURO



Dichos empleados ingresardn bajo las disposiciones de la Certificacién Nam.
b5, el plan de completa suplementacién con el Seguro Social Federal y el
sueldo méximo cotizable de $50,000.

Ratificar mediante esta certificacidn que la aportacidn individual, asf como los
beneficios de pensién y beneficios por muerte, seran calculados sobre el salario
devengado por el empleado participante, hasta un maximo de $35,000 6
$50,000, segun haya cotizado.

Autorizar al Sistema de Retiro a conceder a aquellos empleados participantes
que asf lo soliciten, un plan de pagos por el término méximo de sesenta (60)
meses, el cual puede continuar amortizando después de la fecha de jubilacién.

EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA SOLICITUD Y OTOHGACION DEL BENEFICIO
ES EL SIGUIENTE:

1. El participante deberd radicar la solicitud por escrito en la
Seccién de Reclamaciones del Sistema de Retiro. Debera
incluir la siguiente informacién:

a. nombre

b. namero de seguro social

c. direccién postal

d. fecha en que planifica acogerse a los ‘beneficios de la jubilacién

e. certificacién de sueldos devengados a partir del 1 de julio de 1979
2, El Sistema de Retiro les informaré por escrito el total que les

corresponderd pagar por la diferencia en aportaciones e
intereses y el plan de pagos por cinco afios, de requerirse el
pago retroactivo.

3. El participante debera informar al Sistema de Retiro su
decisién de acogerse al beneficio y la forma en que pagara.



	Aumento de Tope $50,000 Cert#94.pdf
	c94a.pdf
	c94a-002.pdf


